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POSLOVNO POROCILO ZA LETO 2010



1 POSLANSTVO IN VIZIJA

Poslanstvo

Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne $tudije (MFDPS) je samostojni visokoSolski
zavod s sedeZzem v Celju, ki izvaja Studijske programe s podro¢ja druzbenih oziroma
ekonomskih, poslovnih, upravnih ved in izobrazevanja uciteljev na 1. in 2. stopnji Studija. Z
zanimivimi in sodobnimi Studijskimi programi ter z inovativnimi pristopi pri poucevanju se
MFDPS uveljavlja v §ir$i Savinjski regiji in se intenzivno vkljuéuje v slovenski in mednarodni
visokoSolski prostor. Kot dokaz mednarodne aktivnosti so mednarodni raziskovalni projekti in
Stevilni obiski priznanih tujih visokoSolskih uciteljev in Studentov pri nas in nasih v tujini.

Poleg izobrazevanja, kjer se MFDPS zavzema za dejavno povezovanje poslovnih in druzbenih
vsebin, je vse pomembnejSe tudi raziskovanje v nacionalnem in mednarodnem okviru,
sodelovanje z gospodarstvom in §ir§im druzbenim okoljem.

Primarni cilj fakultete je izvajati zanimive in kakovostne $tudijske programe, katerega rezultat
bodo zadovoljni in mobilni Studentje ter zaposljivi diplomanti.

Vizija

MFDPS bo v Sloveniji in v tujini prepoznavna fakulteta na podrodju izobraZevanja in

raziskovanja, ki bo pritegnila zahtevnejSe Studente in jim s skrbno izvedenim izobraZevanjem
zagotovila dobro zaposljivost tako v gospodarstvu kot tudi v negospodarstvu.



2 PREDSTAVITEV

Splos$no

MFDPS deluje od leta 2007/2008 v sredis¢u Celja. V Celju poleg nase fakultete delujejo $e trije
samostojni visokoSolski zavodi, ena ¢lanica univerze, ki ima sedez v regiji in nekaj dislociranih
enot. V Studijskem letu 2009/2010 se na vseh, v regiji delujocih visokoSolskih zavodih,
izobrazuje 3.862 Studentov. Navedena dejstva kazejo na to, da se je regija v zadnjih letih razvila
v manjse, a ¢edalje pomembnejSe, visokoSolsko sredisce.

MFDPS za svojo dejavnost uporablja 1.378 m” prostora, prostore najema od Mestne obgine
Celje. V isti stavbi delujeta Se dva druga visokoSolska zavoda s sedezem v Celju in JZ Regijsko
Studijsko sredisce Celje.

V letu 2010 je MFDPS prostovoljno izvedla postopek mednarodne akreditacije in pridobila
priznano mednarodno akreditacijo Svicarske akreditacijske organizacije FIBAA
(Foundation for International Business Administration Accreditation) za podiplomski
Studijski program 2. stopnje Management znanja za obdobje petih let za leta 2011-2016.
Pridobljena mednarodna akreditacija. MFDPS pomeni mednarodno prepoznavno dokazilo o
kakovosti izvajanega Studijskega programa oziroma zavezanost fakultete h kakovosti v njenem
delovanju.

MFDPS ima slede¢o organizacijsko strukturo, ki je predstavljena v organigramu.
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IzobraZevanje

Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne Studije je prvo generacijo Studentov vpisala v
Studijskem letu 2007/2008. V Studijskem letu 2010/2011 nadaljujemo z izvajanjem Studijskih
programov na 1. stopnji, in sicer univerzitetnega Studijskega programa Ekonomija v sodobni
druzbi (v nadaljevanju ESD) in visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Poslovanje v
sodobni druzbi (v nadaljevanju PSD) in Ze Cetrto leto z izvajanjem magistrskega Studijskega
programa Management znanja (v nadaljevanju MZ) ter prvi¢ z izvajanjem enoletnega
magistrskega Studijskega programa Vodenje in kakovost v izobrazevanju (v nadaljevanju VKI).

V tabelah v nadaljevanju so podatki s podrocja izobrazevanja.

Tabela 1: Podatki o Stevilu vpisanih $§tudentov po Studijskih programih v 2010/2011

2010/2011
Stopnja Vrsta programa = : : :
Programi | Studenti | Redni | Izredni
1 Poslovaqje v sodobni druzbi - visokoSolski 1 247 230 17
strokovni program
1 Ekonomija v sodobni druzbi — univerzitetni 1 196 179 17
program
2. Management znanja - magistrski program 1 202 181 21
7 Vodgnje in kakovost v izobrazevanju — 1 10 / 10
magistrski program

Opombe: Vkljuceni so Studenti vseh letnikov.

Tabela 2: Stevilo diplomantov po tudijskih programih od 2007/2008 do 2009/2010

Studijski program 51:11?511;; 2007/2008 2008/2009 2009/2010
ESD — 1. stopnja Redni 0 0
Izredni 0 3
MZ — 2. stopnja Redni 0 1 12
Izredni 6 8 0
Skupaj 6 12 20

V tabeli 3 je prikazano Stevilo mobilnosti uciteljev z namenom poucevanja, ki so se jih udelezili
visokosSolski ucitelji in sodelavei MFDPS v okviru programa Erasmus v preteklih Studijskih letih.
Vkljucéeno je tudi nacrtovano Stevilo mobilnosti z namenom poucevanja v Studijskem letu
2010/2011.



Tabela 3: Mobilnost visokoSolskih uliteljev z namenom poucevanja v okviru programa Erasmus

Vsebina 2007/2008 2008/2009 2009/2010 Na¢ért 2010/2011
programa R D R D R D R D
Erasmus 2 2 2 2 2 0 2 2
Skupaj 2 2 2 2 2 0 2 2

Opombe: R- razpisano, D - dejansko

V tabeli 4 so prikazani podatki individualne mobilnosti Studentov v okviru programa Erasmus
(prihajajoci - incoming in odhajajoci - outgoing) za Studijsko leto 2009/2010 in nacrt za Studijsko
leto 2010/2011. V studijskih letih 2007/2008 in 2008/2009 $e ni bilo moznosti za individualno
mobilnost Studentov v okviru programa Erasmus, saj je Sola Sele zacenjala z delom.

Tabela 4: Mobilnost Studentov z namenom S$tudija in prakse v okviru programa Erasmus

2009/2010 Nacrt 2010/2011

Vsebina programa
Incoming | Outgoing | Incoming | Outgoing
Mobilnost z namenom §tudija 2 4 4 8
Mobilnost z namenom prakse 0 0 0 1
Skupaj mobilnosti 2 4 4 9
Raziskovanje

Raziskovalno dejavnost za leto 2010 lahko ocenimo kot dokaj uspeSno. Fakulteta je uspesno
zakljucila dva raziskovalna projekta v sklopu Ciljnega raziskovalnega programa »Konkurenc¢nost
Slovenije 2006-2013« in na njuni osnovi dosegla nekaj znanstvenih objav, Se posebej pa velja
izpostaviti uspesno izvedeno predstavitev enega od projektov na Ministrstvu za visoko Solstvo,
znanost in tehnologijo. V tem casu je fakulteta v skladu z nacrti uresni¢evala tudi aplikativni
raziskovalni projekt in nekatere druge domace ter mednarodne raziskovalne projekte (glej
preglednico 4.2).

Leto 2010 je bilo glede moznosti za prijave novih raziskovalnih projektov dokaj zahtevno.
Fakulteta je sicer bila pri prijavah aktivna celo nad nacértovano ravnijo, vendar je bilo zaradi
splogne recesije, dejanski izplen pri tem nekoliko pod pri¢akovanji. MFDPS se sicer vkljuduje v
dokaj Stevilne raziskovalne projekte, vendar v veCini primerov kot soizvajalec projektov. V
prihodnjih obdobjih se bo fakulteta Se naprej usmerjala v skupne raziskovalne projekte doma in v
tujini, bo pa na tem podrocju skusala v okviru moznosti nastopati tudi samostojno oziroma kot
pobudnica raziskovalnih projektov.

Z namenom dviga kakovosti raziskovanja ter povecevanja moznosti objavljanja znanstvenih del
svojih raziskovalcev je fakulteta v letu 2010 vzpostavila tudi lastno zalozbo. V decembru 2010 je
zalozba objavila svojo prvo znanstveno monografijo, v delu pa je istoasno imela Se eno
znanstveno in eno strokovno monografijo. Zalozba je gotovo pomemben dosezek na podrocju
raziskovalnega delovanja fakultete. Poleg zalozbe velja izpostaviti tudi nacrtovanje prve
mednarodne znanstvene konference v letu 2011, ki bo raziskovalcem na fakulteti omogocala
tako dodatne moznosti povezovanja s tujim raziskovalnim svetom, kot tudi objavljanje lastnega
raziskovanja.
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Financiranje

V letu 2010 smo imeli 1.357.944,55 EUR prihodkov, od tega 1.353.246,22 prihodkov od
izvajanja javne sluzbe in 4.641,01 EUR prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu ter 57,32
EUR finanénih prihodkov. Od tega je bilo 86,32 % prihodkov za izobrazevalno dejavnost, 5,5 %
za raziskovalno dejavnost, 0,35 % sredstev s prodajo blaga in storitev na trgu in 7,83 % iz
prihodkov iz druge javne sluzbe.

Odhodki leta 2010 so znasali 1.355.897,15 EUR.

Zaposlovanje

V nadaljevanju so podatki o §tevilu in vrsti delovnih razmerij, ki so bila sklenjena na MFDPS 31.
12. 2010.

Delovno mesto Stevilo zaposlenih FTE
Redni profesor 1 0,2
Izredni profesor 4 0,87
Docent 6 2,7
Visji predavatelj 2 1,5
Predavatelj 2 2,0
Asistent 1 0,7
Ucitelj ves¢in 1 0,6
Mladi raziskovalec na enovitem ) 20
doktorskem $tudiju ’
Dekan 1 0,7
Direktor 1 1
Pomocnik direktorja 1 1
Vodja sluzbe za raziskovanje 1 1,0
Samostojni strokovni sodelavec

. . 1 1,0

za sodelovanje z okoljem
Strokovni sodelavec za 3 26
Studentske in $tudijske zadeve ’
Samostojni strokovni sodelavec 1 1.0
za Studentske in Studijske zadeve ’
Skupaj 28 18,9
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3 USMERITVE IN CILJI

3.1

Zakonske in druge pravne podlage

Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne Studije deluje na podlagi:
- Zakona o visokem Solstvu,

- Statuta MFDPS,
- Zakona o splosnem upravnem postopku,

- Zakona o strokovnih in znanstvenih naslovih,
- Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti,
- Zakona o varnosti in zdravju pri delu,
- Zakona o varstvu osebnih podatkov,
- Zakona o zavodih,

- Zakona priznavanju in vrednotenju izobrazevanja,
- Zakona o racunovodstvu,
- Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,
- Zakona o javnih financah,
- Zakona o dostopu do informacij javnega znacaja,
- Zakona o delovnih razmerjih,
- Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja,

- Resolucije o Nacionalnem programu visokega Solstva Republike Slovenije 2007-2010,
- Pravilnika o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu,
- internih aktov fakultete.

3.2 Dolgoro¢ni cilji 2012-2016

Dolgoroc¢ni
strateski cilji 2012-
2016

Izhodis¢na vrednost
kazalnika (ime
kazalnika, leto in
vrednost)

Ciljna vrednost
kazalnika (leto in
Stevilka) s katerim se
doseZe izpolnitev

Podcilji/ Ukrepi, ki so
potrebni za dosego oz.
ohranitev (ne vec kot 3)

Akreditirati Studijski
program 3. Stopnje.

Stevilo studijskih
programov 3. stopnje,
2010, 0.

Akreditiran Studijski
program 3. stopnje,
2012, 1.

Povecati znanstveno-
raziskovalno dejavnost,
izboljsati kadrovsko
strukturo

okrepiti partnersko
sodelovanije s tujimi VSZ.

Akreditirati skupen
Studijski program 2.
stopnje v angleSkem
jeziku.

Stevilo skupnih
Studijskih programov
2. stopnje v angleSkem
jeziku, 2010, 0.

Akreditiran skupen
Studijski program 2.
stopnje v tujem jeziku,
prva izvedba nacrtovana
2013/2014, 1.

Analizirati potencialni trg
in zakonodajo,

okrepiti partnersko
sodelovanje s tujimi VSZ
pripraviti promocijske
aktivnosti.

Izdajati mednarodno
znanstveno revijo
MFDPS, 2 stevilki
letno.

Stevilo mednarodnih
znanstvenih revij,
2010, 0.

Stevilo mednarodnih
znanstvenih revij
MFDPS, prvi letnik
predviden v 2013.

Pripraviti koncept za
izdajo revije MFDPS,
zagotoviti sredstva.

Ohraniti in pridobiti
nove mednarodne

Stevilo studijskih
programov, ki imajo

Stevilo mednarodnih
akreditacij Sole, 2013, 1.

Analizirati in izbrati
ustrezna akreditacijsko
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akreditacije
studijskih programov
in Sole.

mednarodno
akreditacijo, 2010, 1
Stevilo mednarodnih
akreditacij Sole, 2010,
0.

agencijo,

zadostiti pogojem za
prijavo in izvedbo
mednarodne akreditacije.

Doseci pozitivno
oceno na nacionalni
zunanji evalvaciji —
ponovni akreditaciji
MFDPS in $tudijskih

Stevilo institucionalnih
nacionalnih evalvacij
2010, 0.

Stevilo nacionalnih
programskih evalvacij

Stevilo nacionalnih
institucionalnih
evalvacij 2013,1.
Stevilo nacionalnih
programskih evalvacij

Doseci optimalne
dosezke na podrocjih, ki
jih vkljucuje NAKVIS v
ponovno akreditacijo.

programov. 2010, 0. 2013/2014, 2 in

2014/2015, 2.
Povecati Stevilo mobilnost Mobilnost Studentov Mednarodna polenta Sola
mednarodno Studentov 2010, 6. 2011, 20. Mednarodna znanstvena
mobilnost Stevilo mobilnost Mobilnost osebja in konferenca.
/dejavnost. osebja in uciteljev uciteljev 2011, 20.

2010, 13.

Izboljsati kadrovsko
strukturo.

Stevilo zaposlenih v
2010,

docentov 6, izrednih
profesorjev 4, rednih
profesorjev 1.

Stevilo zaposlenih v
2015, docentov 6,
izrednih profesorjev 5,
rednih profesorjev 3.

Spodbujanje zaposlenih
pri Studiju in pri
objavljanju.

Okrepiti Odstotek prihodkov iz | Odstotek prihodkov iz Spodbujanje zaposlenih
raziskovalno delo. raziskovanja glede na | raziskovanja glede na pri objavljanju.

vse prihodke 2010, vse prihodke 2015, 15

6%. %.
Doseci razli¢nost v Odstotek nejavnih Delez sredstev s trga v Pridobiti svetovalne

strukturi finanénih
VIrov.

sredstev s trga v masi
celotnih prihodkov,

masi celotnih prihodkov
2015, 20-25 %.

projekte, zaceti aktivnosti
v okviru inStitutov

2010, 15 %. MFDPS.
Izdelati nacrt Izdelan nacrt Strategije | Nacrt izdelan, 2012, 1. Analiza preteklega
Strategije srednjero¢nega razvoja obdobja dela na MFDPS,
srednjerocnega 2012-2016, 2010, 0. analiza trendov v regiji,

razvoja 2012-2016.

slovenskem in
mednarodnem prostoru.
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4  POROCILO IN OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH LETNIH

CILJEV PO DEJAVNOSTIH V LETU 2010

4.1

VisokoSolsko izobraZevanje

Kratkoroéni
prednostni cilji

Izvedbene naloge v letu
2010

Pricakovani rezultati v
letu 2010

Realizacija v letu
2010z
obrazloZitvijo
razlik

Zadovoljiv vpis
kandidatov v Studijskem
letu 2010/11 v $tudijske
programe fakultete.

Kakovostno delo,
povezovanje z okoljem,
zadovoljni Studenti,
promocijske aktivnosti.

Zapolnjena vpisna mesta
v obsegu 80 % na
Studijskih programih 1.
stopnje.

Delez zapolnjenih
razpisnih mest
rednega Studija na
ESD, 2010/2011,
59,3 %, razlog je v
neugodnih
demografskih
spremembah in
veliki konkurenci.

Delez zapolnjenih
razpisnih mest
izrednega Studija na
ESD, 2010/2011,

15 %, razlog je v
neugodnih
demografskih
spremembah in
veliki konkurenci.

Delez zapolnjenih
razpisnih mest
rednega Studija na
PSD, 2010/2011,
86,4 % -
realizirano.

Delez zapolnjenih
razpisnih mest
izrednega Studija na
PSD, 2010/2011,
30 %, manjsa
zainteresiranost za
izredni nacin
Studija.

Zapolnjena vpisna mesta
v obsegu 90 % na
Managementu znanja.

Delez zapolnjenih
razpisnih mest
rednega Studija na
MZ, 2010/2011,
83,3 % -
realizirano.

Delez zapolnjenih
razpisnih mest
izrednega Studija na
MZ, 2010/2011,
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12 %, manjsa
zainteresiranost za
izredni nacin
Studija.

Zapolnjena vpisna mesta
v obsegu 50 % na
Vodenju in kakovosti v
izobrazevanju.

Delez zapolnjenih
razpisnih mest
izrednega Studija na
VKI, 2010/2011,
25 % -
neprepoznavnost
Studijskega
programa, prvo leto
izvajanja, izredni

Studij.
Razvoj kakovostnega in | Vkljucevanje Povezovanje visokega Realizirano.
ucinkovitega strokovnjakov iz prakse | Solstva z gospodarstvom
izobrazevalnega procesa | v izobrazevalni proces. in javnim sektorjem.
ter spremljanje Izvedba posveta za Vecja kakovost Realizirano.
njegovega izvajanja. ucitelje in sodelavce. izobrazevalnega procesa.
Izvedba anketiranja Analiza povratne Realizirano.
Studentov ter obdelava in | informacije o kakovosti
analiza rezultatov. Studija. Nadgrajena je bila
zasnova sistema
kakovosti MFDPS
preteklega
Studijskega leta
2008/2009.
Izvedba delavnic uvoda | Analiza u¢inkovitosti Realizirano.
v $tudij. delavnic.
Elektronska gradiva. Uvedba on-line podpore | Realizirano.
predmetom.
Spremljanje izvajanja Evidentiranje Analiza rezultatov in Realizirano.
Studijskih programov 1. | porabljenega Casa za prenova izvedbenih
in 2. stopnje. Studij. nacrtov za Studijsko leto
2010/2011.
Spremljanje kakovosti Izvedene spremembe Realizirano.
akreditiranih Studijskih Studijskih programov in
programov. analiza sprememb, Akreditirane
predlogi izboljsav. spremembe in
opravljen pregled
Ze narejenih
sprememb
Studijskih

programov 1. in 2.
stopnje, sklepov
SVS in predlogi za

izboljsanje.
Razvoj studijskega Oblikovanje projektne Oddaja Studijskega Delno realizirano.
programa 3. stopnje. skupine za pripravo programa v postopek Oblikovana je
programa, dolocitev akreditacije. projektna skupina

vsebinskih izhodis¢,
terminskega plana,
razdelitev del,

Za pripravo
programa.
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evidentiranje

potencialnih
visokoSolskih uditeljev.
Krepiti sodelovanje za Dopolnjevati bazo Izdelana baza podatkov | Realizirano.
skupne projekte z zainteresiranih o gospodarskih in drugih
gospodarstvom in gospodarskih in drugih subjektih v okolju.
drugimi organizacijami. | subjektov za skupne
projekte.
Aktivno sodelovanje z Podpisanih 5 pisem o Realizirano.
delodajalci. nameri o medsebojnem
sodelovanju z
gospodarskimi in
drugimi subjekti.
Uvajanje Vzpostavitev centra za Izdelava programa Realizirano.

vsezivljenjskega ucenja.

vsezivljenjsko ucenje.

vsezivljenjskega ucenja.

Kazalniki:

Kazalnik

Studijsko leto
2009/2010"
(Leto 2009)

Pri¢akovani rezultati
v Studijskem letu

2010/2011°

(Leto 2010)

Realizacija v letu 2010 z
obrazlozitvijo razlik

Redni
Studij

Izredni
Studij

Redni
Studij

Izredni
Studij

Redni Studij

Prehodnost Studentov iz
1. v 2. letnik v $tudijskih
programih 1. stopnje

75,2 % 50 %

80 %

60 %

65,3 %

Odstotek ponavljavcev v
Studijskih programih 1.
stopnje

2,5% 0%

5%

5%

3, 7%

Stevilo gostujocih
visokos$olskih uciteljev
iz gospodarstva v
Studijskih programih 1.
stopnje

12 12

12

12 13

13

Stevilo gostujocih
visokoSolskih uciteljev
iz domacih
raziskovalnih zavodov v
Studijskih programih 1.
stopnje

Prehodnost Studentov iz
1. v 2. letnik v $tudijskih
programih 2. stopnje

84,2 % 66,7 %

80 %

65 %

86,7 %

Stevilo gostujocih
visokos$olskih uciteljev
iz gospodarstva v
Studijskih programih 2.
stopnje

Stevilo gostujocih
visokoSolskih uciteljev
iz domacih
raziskovalnih zavodov v
Studijskih programih 2.
stopnje

Komentar: Dolo¢enih kazalnikov niso izpolnjevali, saj Se nimamo podatkov diplomantov 1. generacije.
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Izredni Studij

44.4 %

0%

100 %




Iz kazalnikov je razvidno, da je realizirana prehodnost na 1. stopnji v letu 2010 nizja glede na
pricakovane rezultate, medtem ko je realizacija predhodnosti na 2. stopnji vi§ja glede na
pricakovane rezultate. Vzrok za negativna odstopanja glede prehodnosti na rednem Studiju je
predvsem v tem, da so bili cilji postavljeni glede na dosedanje izkusnje, se je pa spremenila
struktura Studentov, kar se kaze v nizji prehodnosti. Nizja prehodnost na izrednem Studiju je
posledica dejstva, da so izredni Studentje zaposleni in ob sluzbi tezko izpolnjujejo potrebne
obveznosti Studija, ¢esar se ob vpisu ne zavedajo v celoti. Prav tako je nekaj izrednih Studentov
opustilo Studij zaradi finan¢nih tezav o0z. nezmoznosti placevanja Solnine, kar vpliva na nizjo
prehodnost. Vidimo tudi, da je Stevilo gostujocih ucliteljev iz gospodarstva preseglo nacrtovane
vrednosti na Studijskih programih 1. in 2. stopnje.

Realizacija vpisa v 1. letnik Studija 1. in 2. stopnje v Studijskem letu 2010/2011

V $tudijskem letu 2010/2011 MFDPS nadaljuje z izvajanjem $tudijskih programov na 1. stopnji,
in sicer univerzitetnega Studijskega programa Ekonomija v sodobni druzbi (v nadaljevanju ESD)
in visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Poslovanje v sodobni druzbi (v
nadaljevanju PSD). Na 2. stopnji pa nadaljuje z izvajanjem magistrskega Studijskega programa
Management znanja (v nadaljevanju MZ) ter priceli smo z izvajanjem enoletnega magistrskega
Studijskega programa Vodenje in kakovost v izobraZevanju (v nadaljevanju VKI).

Na visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje Poslovanje v sodobni druzbi, ki se izvaja
v Studijskem letu 2010/2011 tretje leto, se je vpisalo skupno 76 Studentov, in sicer na redni Studij
je vpisanih 70 Studentov (na 70 razpisanih mest), na izredni Studij pa 6 Studentov (na 20
razpisanih mest). Na univerzitetni Studijski program 1. stopnje Ekonomija v sodobni druzbi se je
vpisalo skupno 51 Studentov, in sicer na redni Studij je vpisanih 48 Studentov (na 70 razpisanih
mest), na izredni Studij pa 3 Studenti (na 20 razpisanih mest). Na podiplomskem Studijskem
programu 2. stopnje Management znanja je vpisanih skupno 76 Studentov, od tega 70 Studentov
na redni Studij (na 70 razpisanih mest) in 6 na izredni Studij (na 40 razpisanih mest). Na
podiplomskem Studijskem programu 2. stopnje Vodenje in kakovost v izobrazevanju, ki smo ga
v Studijskem letu 2010/2011 ponudili prvic, se je na 40 prostih mest izrednega Studija vpisalo 10
studentov. MFDPS ne izvaja §tudija na dislociranih enotah.

V tabeli 5 podajamo podatke o Stevilu vkljucenih Studentov v posamezne Studijske programe v
Studijskem letu 2010/2011.
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Tabela 5: Realizacija vpisa v 1. letnik na 1. in 2 stopnji v Studijskem letu 2010/2011

Vrsta Studijskega programa Razpisana mesta v 1. | Vpisani Studentiv | Skupaj
letnik 2010/2011 1. letnik 2010/2011 | vpisanih
Dodiplomski Podiplomski vl
i i letnik
programi programi Redni Izredni | Redni | Izredmi |
VS 1. stopnja — 70 +7
Poslovanje v (vzporedni in 20 70 6 76
sodobni druzbi diplomanti)
UN 1. stopnja — 70 +7
Ekonomija v (vzporedni in 20 48 3 51
sodobni druzbi diplomanti)
MAG 2. stopnja —
Management
znanja 70 40 70 6 76
MAG 2. stopnja —
Vodenje in 4
kakovost v ) 0 ) 10 10
izobrazevanju

4.1.1 Programi za izpopolnjevanje

Studijski programi za izpopolnjevanje so oblika vseZivljenjskega ucenja in so namenjeni

predvsem izpopolnjevanju, dopolnjevanju, poglabljanju in posodabljanju znanja.

MFDPS sku$a s programi za izpopolnjevanje zadovoljevati potrebe po usposabljanju in
izobrazevanju predvsem zaposlenih v gospodarstvu in S$ir§i skupnosti, ki zelijo z priti do
potrebnega znanja za njihovo delo in Zivljenje. S programi za izpopolnjevanje si lahko

udelezenci postopoma pridobijo znanja in kompetence formalne izobrazbe.

V Studijskem letu 2009/2010 smo pripravili izhodisca aktivnega pristopa k vsezivljenjskem
ucenju in Ze natisnili pripravili prvo zloZenko o moznostih vseZivljenjskega u¢enja na MFDPS.

V letu 2010 je bilo osem posameznikov vkljuéenih v izvedbo predmetov MFDPS.

18




Formalne oblike

Realizacija v letu
Kratkoroc¢ni Izvedbene naloge v Pri¢akovani rezultati v 2010z
prednostni cilji letu 2010 letu 2010 obrazlozitvijo
razlik
Promocija programov za | Priprava izhodis¢ bolj Povecanje vpisa Realizirano.
izpopolnjevanje. aktivnega pristopa k udelezencev v
vsezivljenjskemu izobrazevanju v
ucenju, priprava in tisk | programe
zlozenke o moznostih vsezivljenjskega ucenja
vsezivljenjskega ucenja | za 30 %.
na MFDPS.
Vkljucevati posameznike | Vpis petih oseb v Podelitev javno veljavne .
v izvedbo predmetov . predmete listine o opravljenem Realizirano,
izobrazevanju. vkljucenih 8 oseb.

Neformalne oblike

MFDPS izvaja tudi razliéne oblike neformalnega uéenja in v $tudijskem letu 2009/2010 je v
neformalne oblike ucenja fakulteta vkljucila svoje Studente kot tudi predstavnike SirSe
zainteresirane javnosti.

Realizacija v letu

Kratkorocni Izvedbene naloge v Pri¢akovani rezultati v 2010z
prednostni cilji letu 2010 letu 2010 obrazlozitvijo
razlik
Priprava seznama Spodbuditi lastni kader | Izvedba prakti¢nih Realizirano.
delavnic in prakti¢nih k oblikovanju usposabljanj in delavnic.
usposabljanj. prakti¢nih usposabljanj

in delavnic.

Vkljuciti zunanje
sodelavce k sodelovanju
prakti¢nih usposabljanj
in delavnic.

Razpis izvedbe
prakti¢nih usposabljanj
in delavnic.

Promocija in izvedba Vkljucitev informacij o | Izvedba dveh delavnic, Realizirano.
neformalnega neformalnih prepoznavnost MFDPS.
izobrazevanja. izobrazevanjih na

MFDPS v zloZzenko o

VZU.
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4.2

Raziskovalna in razvojna dejavnost

Kratkoroc¢ni

Izvedbene naloge v

Pricakovani rezultati v

Realizacija v letu 2010 z

prednostni cilji letu 2010 letu 2010 obrazloZitvijo razlik

Pridobivanje Ciljnih | Prijava vsaj treh Pridobitev dveh Ciljnih | Realizirano.

raziskovalnih Ciljnih raziskovalnih

programov (CRP) na | raziskovalnih programov (CRP) na V letu 2010 smo vlozili Stiri

razpisih ARRS. programov (CRP) razpisih ARRS. samostojne  prijave  CRP

na razpisih ARRS. Uspesne so bile tri partnerske

prijave, pri dveh od njih smo
vkljuceni kot soizvajalci (UL
FE, UL PF).

Pridobivanje Prijava vsaj treh Pridobitev enega Delno realizirano.

aplikativnih in aplikativnih aplikativnega oziroma

temeljnih oziroma temeljnih temeljnega V letu 2010 smo prijavili tri

raziskovalnih raziskovalnih raziskovalnega projekta | aplikativne  oz.  temeljne

projektov na razpisih | projektov na na razpisih ARRS. projekte. V tem trenutku so

ARRS. razpisih ARRS. znani rezultati prve faze, in

sicer sta se prijavi uvrstili v
drugi krog. Naloge so bile
izvedene \ skladu z
zastavljenimi cilji, doseZeni
rezultat pa je ta hip Se neznan,
ker rezultati razpisa $e niso
objavljeni.

Vkljucevanje v nove
evropske raziskovalne
projekte.

Prijava na vsaj dva
evropska
raziskovalna
projekta kot
partnerji, prijava
enega evropskega
raziskovalnega
projekta kot nosilci
projekta.

Uspesno izpeljan
postopek prijave na
dveh projektih in
potrjeno sodelovanje na
enem evropskem
raziskovalnem projektu
kot partnerji. Uspe$no
izpeljan postopek
prijave enega
evropskega
raziskovalnega projekta
kot nosilci projekta.

Delno realizirano.

Kot partnerji smo se prijavili
in v letu 2010 priceli z
raziskovalnimi aktivnostmi na
enem evropskem
raziskovalnem projektu
(projekt Tempus s skrajSanim
nazivom ACCESS). V letu
2010 nismo opravili nobene
samostojne prijave evropskega
raziskovalnega projekta.
Zastavljeni cilj je dosezen le
delno. Razlog je predvsem v
tem, da so raziskovalci
Casovno preobremenjeni S
pedagoskim delom.

Vkljucevanje v nove

Prijava na vsaj en

Uspesno izpeljan

Nerealizirano.

mednarodne mednarodni postopek prijave na vsaj
raziskovalne projekte. | raziskovalni projekt | en mednarodni Na mednarodne projekte, ki
kot partnerji. raziskovalni projekt kot | presegajo geografsko podrocje
partnerji. Evropske Unije se v letu 2010
nismo prijavljali zaradi
zahtevnosti prijav in
osredotocanju na ostale
projekte.
Pridobivanje sredstev | Prijava vsaj treh Pridobitev enega Realizirano.

za mentorstva novim
mladim
raziskovalcem na

mentorstev novim
mladim
raziskovalcem na

mentorstva novim
mladim raziskovalcem
na razpisih ARRS.

V letu 2010 smo za leto 2011
prijavili tri mentorstva MR.

20




razpisih ARRS.

razpisih ARRS.

Nalogo smo izpeljali v skladu
z nacrtom. Pridobili smo dve
mentorstvi za leto 2010.

Pridobivanje Prijava vsaj enega Uspesno izpeljan Nerealizirano.

raziskovalnih raziskovalnega postopek prijave enega

projektov na razpisih | projekta na razpis raziskovalnega projekta | V letu 2010 ni bilo razpisov za

MSS in ESS. MSS in ESS. na razpis MSS in ESS. nasa vsebinska podrocja, zato
ni bilo moznosti za prijavo.

Izvajanje v letu 2008 | Izvedba zakljucnega | Izpeljava zakljucnega Realizirano.

pridobljenih Ciljnih dela 2 Ciljnih dela 2 Ciljnih

raziskovalnih raziskovalnih raziskovalnih Vse nacrtovanje naloge in cilje

programov (CRP) na | programov (CRP) programov (CRP) in smo v letu 2010 popolnoma

razpisih ARRS. nosilcev doc. dr. pridobitev pozitivne uresnicili. Zakljucek

Srecka Nateka in
doc. dr. Kristijana
Museka Lesnika.

vsebinske ocene
koncanih projektov s
strani financerjev.

raziskovalnih  projektov v
sklopu CRP se je odrazil v 3
znanstvenih objavah (izvirnem
znanstvenem clanku ter dveh

znanstvenih  prispevkih v
zbornikih mednarodnih
konferenc).

Izvajanje v letu 2009
pridobljenega
aplikativnega
raziskovalnega
projekta na razpisu
ARRS.

Izvedba osrednjega
dela aplikativnega
raziskovalnega
projekta nosilca
doc. dr. Kristijana
Museka Lesnika.

Izpeljava osrednjega
dela aplikativnega
raziskovalnega projekta
in pridobitev jedra
podatkov za uspesno
preverjanje teoreti¢nih
ugotovitev v praksi.

Realizirano, projekt je potekal
po nacrtu.

Izvajanje evropskega
raziskovalnega
projekta »Validating
Learning for an
Inclusive Society
(krajse INLearning)«,
pridobljenega v letu
2009.

Izvedba osrednjega
dela raziskovalnega
projekta INLearning
glede na
opredeljene delovne
sklope.

Izpeljava osrednjega
dela raziskovalnega
projekta INLearning
glede na opredeljene
delovne sklope.

Realizirano, projekt je potekal
po nacrtu.

Izvajanje
mednarodnega
raziskovalnega
projekta »Towards
Equitable and
Transparent Access to
Higher Education in
Croatia (krajSe

Zacetek prvih nalog
na projektu.

Pridobitev jedra
podatkov za uspesno
izvedbo projekta,
vzpostavitev
sodelovanja s
konzorcijskimi partner;ji
v projektni skupini.

Realizirano, projekt je potekal
po nacrtu.

ACCESS)«,

pridobljenega v letu

2009.

Izvajanje Zacetek prvih nalog | Vzpostavitev Realizirano, projekt je potekal
raziskovalnega na projektu. sodelovanja s po nacrtu.

projekta konzorcijskimi partnerji

»Usposabljanje v projektni skupini,

strokovnih izpeljava prvega dela

delavcev...« MSS in
ESS, pridobljenega v
letu 2009.

delovnih nalog po
pogodbi.
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Vzpostavitev Vzpostavitev prvih | Pridobitev temeljnih Realizirano.
sodelovanja na kontaktov, informacij o moznostih | V letu 2010 sta visokoSolska
podro¢ju raziskovanja | spoznavanje sodelovanja na podro¢ju | zavoda sodelovala na projektu
z Univerzo v Novi organizacije in raziskovalnih projektov. | pod okriljem ETF in Univerze
Gorici. moznosti EMUNI. Izvedeni so bili
sodelovanja. Studijski obiski ter skupna
izvedba evalvacije.
Kazalniki:
Leto Nacért
Kazalnik za leto Realizacija v letu 2010 z obrazloZitvijo razlik
2009
2010
Stevilo prijavljenih / / Ni bilo nac¢rtovano.
patentov
Stevilo odobrenih / / Ni bilo nacrtovano.
patentov
Stevilo prodanih patentov / / Ni bilo naértovano.
Stevilo prodanih S .
blagovnih znamk / / Ni bilo nacrtovano.
Stevilo inovacij / / Ni bilo nac¢rtovano.

Stevilo projektov v
katerih sodeluje
gospodarstvo oz. drugi / /
uporabniki znanja in so
krajs$i od enega leta

Ni bilo na¢rtovano.

Stevilo projektov v
katerih sodeluje
gospodarstvo oz. drugi 4 8
uporabniki znanja in so
dolgi vsaj eno leto

Delno realizirano, 6.

Razlika v stevilu projektov je nastala zaradi kréenja sredstev
pri razpisih ARRS ter njihovega spremenjenega pristopa pri
oblikovanju projektnih skupin (CRP), poleg tega pa tudi
zaradi do tega trenutka neobjavljenih rezultatov javnega
razpisa ARRS za (so)financiranje raziskovalnih projektov za
naslednje koledarsko leto.
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4.3

Mednarodna dejavnost in sodelovanje v evropskih projektih

tujih profesorjev in
njihova vkljucitev
v Studijski proces
1. in 2. stopnje.

Priprava obiska,
izvedba seminarjev,
organiziranje
delavnic.

tujih praks.

Kratkor(?cr}ln Izvedbene naloge Pri¢akovani rezultati v Realizacija v letu 2010 z
prednostni cilji v letu 2010 letu 2010 obrazlozitvijo razlik
zavoda
Vzpostaviti Prijava na razpis Izvedba Studijske Realizirano.
dodatne Erasmus mobilnosti za namen Studija
mednarodne individualne in prakse, izvedba Prijava na razpis Erasmus in
povezave s tujimi mobilnosti za mobilnosti zaposlenih za pridobitev sredstev za
izobrazevalnimi Studijsko leto namen poucevanja in individualno mobilnost v
institucijami. 2010/2011. usposabljanja (incomming | Studijskem letu 2010/2011. V
and outgoing). letu 2010 so bile izvedene
samo mobilnosti Studentov
za $tudij (2 incoming, 4
outgoing).
Ustanovitev mreze treh Delno realizirano.
Prijava na razpis partnerskih fgkultgt in . .
Ceepus - izvedba mobilnosti Na razpis CEEPUS se nismo
p C o
srednjeevropski profesorjev in Studentov. prij aV1-11 v letu 2010, aznpak v
program za januarju 201 1 MFDPS je v
izmenjavo letl{ 2010 poiskala partnerje v
Studentov in proj ekt.u CEEPU.S n
. pridobila njihov interes za
profesorjev. : .
sodelovanje. Izvajanje
mobilnosti v okviru projekta
se Se ni pricCelo, ker Se niso
znani rezultati razpisa 2011.
Podpis novih Podpis dveh novih pogodb. Realizigano, skupno ima
bilateralnih . . MFDPS ima sedaj sklenjenih
pogodb. Iskanje partnerjev. ze 12 bilateralnih pogodb s
tujimi visokoSolskimi zavodi.
Obisk priznanih Nova znanja, spoznavanje | Realizirano.

V letu 2010 je na Studijskih
programih 2. stopnje v
okviru Javnega razpisa za
sofinanciranje vkljuevanja
gostujocih visokosSolskih
uciteljev v pedagoski proces
vklju€enih sedem
visokoS$olskih uciteljev iz
priznanih univerz sveta
(Azija, ZDA, Avstraija,
Evropa). Na studijskih 1.
stopnje je sodelovalo 6 tujih
visokoSolskih uciteljev v
okviru mednarodne poletne
Sole.

Izbor mednarodne
akreditacije
primerne za
MFDPS.

Izvedba analize
tujega in domacega
trga na podrocju
mednarodnih
akreditacij za
ekonomske in
poslovne $ole

Izbor priznane in dosegljive
mednarodne akreditacije
primerne za MFDPS

Realizirano in presezeno.

Fakulteta je izvedla analizo
moznosti mednarodne
akreditacije Studijskih
programov in celotne
institucije. Izbrana je bila
Svicarska akreditacijska
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organizacija FIBAA za
pridobitev mednarodne
akreditacije podipl. Stud.
programa 2. stopnje
Management znanja.
Fakulteta je konec leta 2010
proces uspesno zakljucila in
pridobila omenjeno
mednarodno akreditacijo za
Studijski program
Management znanja za
obdobje 5 let.

Mednarodna
poletna Sola »Learn
to Inovate in
Global Business«

Prijava na razpis.

Izbor na razpisu, izpeljane
izvedbene aktivnosti.

Realizirano.

Projekt sta sofinancirala
Evropski socialni sklad in
MVZT. Na njej je sodelovalo
23 tujih  Studentov iz
razlicnih univerz EU in 6
tujih visokoSolskih uciteljev.

Kazalniki:

Kazalnik

Dodiplomski Studij

Podiplomski Studij

Studijsko leto
2009/2010

Nacrt za
Studijsko leto
2010/2011

Realizacija
2010/2011

Studijsko
leto
2009/2010

Nacrt za
Studijsko leto
2010/2011

Realizacija
2010/2011

Stevilo $tudentov, ki
opravljajo del Studija v
tujini

Stevilo tujih $tudentov,
ki opravijo del studija
v Sloveniji

23

20

Stevilo gostujocih
visokosolskih
uciteljev, ki sodelujejo
pri pedagoskem
procesu

Stevilo visoko$olskih
uciteljev, ki sodelujejo
pri pedagoskem
procesu v tujini kot
gostujoci profesorji

Stevilo visokogolskih
sodelavcev, ki se
izobrazujejo v tujini

Stevilo gostujocih
raziskovalcev in
strokovnih sodelavcev,
ki bodo prisli v
Slovenijo

Stevilo gostujocih
raziskovalcev in
strokovnih sodelavcev,
ki bodo $li iz Slovenije
v tujino
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MFDPS se vsako leto (od leta 2007) prijavi na razpis programa VseZivljenjsko udenje/Erasmus
in pridobi sredstva za individualno mobilnost Studentov in zaposlenih. V letu 2010 sta bili
podpisani dve novi bilateralni pogodbi za mobilnost. V §tudijskem letu 2009/2010 (v letu 2010)
so bile izvedene S$tiri mobilnosti Studentov za Studij v tujini ter v zacetku Studijskega leta
2010/2011 (v letu 2010) tri mobilnosti za Studij v tujini. Vse mobilnosti Studentov v letu 2010 so
bile izvedene na dodiplomski ravni. Na podiplomski stopnji Studija v letu 2010 ni bilo interesa za
mobilnost, predvsem zaradi druzinskih in sluzbenih obveznosti Studentov, ¢eprav je za prihodnja
Studijska leta mogoce opaziti tudi nekaj zainteresiranih podiplomskih Studentov.

V letu 2010 sta na MFDPS v okviru programa Erasmus del podiplomskega $tudija opravila dva
poljska $tudenta, na dodiplomski ravni. V juniju/juliju 2010 je MFDPS organizirala 12- dnevno
mednarodno poletno Solo z naslovom »Learn to Innovate in Global Business«, ki sta jo
sofinancirala Evropski socialni sklad in MVZT. Na njej je sodelovalo 23 tujih Studentov in 6
tujih visokoSolskih uciteljev. Na podiplomski stopnji Studija je bilo v letu 2010 v okviru Javnega
razpisa za sofinanciranje vkljucevanja gostujocih visokoSolskih uciteljev v pedagoski proces
vklju€enih 7 visokoSolskih uciteljev iz priznanih univerz sveta (Azija, ZDA, Avstralija, Evropa).

Fakulteta je v letu 2010 pricela s procesom pridobivanja mednarodne akreditacije FIBAA za
magistrski $tudijski program Management znanja in ob koncu leta 2010 pridobila priznano
mednarodno akreditacijo Svicarske akreditacijske organizacije FIBAA (Foundation for
International Business Administration Accreditation) za podiplomski Studijski program 2.
stopnje Management znanja za obdobje petih let za leta 2011-2016. Pridobljena mednarodna
akreditacija MFDPS pomeni mednarodno prepoznavno dokazilo o kakovosti izvajanega
Studijskega programa oziroma zavezanost fakultete h kakovosti v njenem delovanju.

4.4 KnjiZzni¢na dejavnost

MFDPS ima vzpostavljeno interno knjiznico. V letu 2010 je z doloéenimi visokoSolskimi zavodi
v regiji, Regijskim $tudijskim srediS¢em in Osrednjo knjiZnico Celje podpisala pismo o nameri o
V letu 2011 bi zeleli predvsem nadaljevati s postopki za dosego skupne javne visokoSolske
knjiznice v Celju.

Realizacija v letu

Kratkoro¢ni e el Pric¢akovani rezultati v 2010z
prednostni cilji zavoda letu 2010 obrazlozitvijo
razlik
Intenzivno razvijanje Narocanje 1200 bibliografskih enot | Realizirano.
knjizni¢nega fonda. bibliografskih enot, za interno knjizni¢no

obvezne in predvidene
literature (slovenske
zalozbe, Amazon UK in
Amazon USA, ...)

1Zposojo.

Reorganizacija knjiznice.

Povezovanje z ostalimi
knjiznicami
visokoS$olskih zavodov
iz Celja.

Nova lokacija, prehod na
Cobiss, boljsa in Sirsa
ponudba za Studente.

Delno realizirano,
saj je bilo
podpisano pismo o
nameri z ostalimi
partnerji, ostale
aktivnosti zaradi
obremenjenosti
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Regijskega
Studijskega sredisca
kot vodje zadeve Se
niso bile izvedene.

4.5

Upravne, pravne in druge naloge

Pri¢akovani rezultati v

Realizacija v letu

Sprejetje splosnih
aktov.

Spremljanje finan¢nega
poslovanja in pravne
regulative visokega
Solstva.

aktov s kadrovskega,
izobrazevalnega in
raziskovalnega dela.

Kratkorocni Izvedbene naloge v 2010z
o e letu 2010 z Tt
prednostni cilji letu 2010 — obrazlozitvijo
obrazlozitvijo -
razlik
Urejeno upravljanje Priprava osnutkov Pripravljenih za sprejetje | Realizirano.
fakultete. splosnih aktov. 20 splosnih aktov s
kadrovskega,
izobrazevalnega in
raziskovalnega dela.
Sprejetje 17 splosnih Realizirano.

V letu 2010 se je

nadaljevalo
spremljanje
finan¢nega
poslovanja iz
razlicnih  vidikov

tako notranjega kot
zunanjega okolja in
moznosti vpliva na

poslovni izid
tekocega in nacrt
prihodnjega

poslovnega leta.

Poleg tega se je
nadaljevala analiza
in spremljanje
pravnih podlag za
izvajanje dejavnosti
visokega Solstva.

skupine za
pripravo prenove in
delnega

poenotenja spletnih
strani fakultete.

vstopne spletne strani.
Prizadevanja za
dokon¢no realizacijo
zastavljenega cilja se
bodo nadaljevala.

Nadgradnja Vzpostavitev dodatne Urejenost podatkov. Realizirano.
visokoSolskega podpore.

informacijskega sistema.

Vzpostaviti vecje Prenovljene in delno Ustanovljena je bila Realizirano.
informiranje preko poenotene spletne delovna skupina za

internih spletnih strani strani fakultete. prenovo spletnih strani. V letu 2010 ni bila
fakultete. Ustanovitev delovne Pripravljene so skupne ustanovljena

delovna skupina za
prenovo spletnih
strani ampak, se je
prenova izvedla po
posameznih
sluzbah.
Nadaljevalo se je
delo na usklajeni




komunikaciji in
marketingu MFDPS
tudi skozi ostale
kanale promocije.

Nadaljuje se izdajanje Zbiranje prispevkov za | Izdana glasila. Realizirano.
fakultetnega glasila Stevilke.
Newsletter.
Na fakulteti se pripravlja | Izdelane razne tipske Izvedba razstav. Realizirano.
priloZnostne postavitve razstavnih Priprava moznih tipskih
razstave. panojev ipd. Aktivnosti | postavitev razstavnih

za pripravo razstav. panojev ipd.
Ustanovitev zdruZenja Priprava podlag za Dopolnjevanje baze Realizirano.
Alumni. ustanovitev zdruzenja podatkov alumni,

Alumni. dokon¢na priprava pravil | Pripravljena

o delovanju zdruZenja,
izdelava pristopnih izjav
in izdelava.

izhodis$¢a, CGP in
znak Alumni
MFDPS, naért

delovanja,
organiziran
dogodek Alumni.
Izvedba slavnostne Priprave na prvo Izvedba slavnostne Realizirano.
podelitve diplom. generacijo podelitev podelitve diplom.
diplom Studentom
rednega Studija 1.
stopnje.
Ustanovi se zalozba in Izdela se nacrt Zacetek delovanja Realizirano.

razvija se zalozniska
dejavnost.

delovanja zalozbe in
vzpostavi njeno
delovanje.

Izvaja se nacrt
delovanja zalozbe,
izvaja se ustrezne
recenzijske postopke,
jezikovne preglede
publikacij in enotna
podoba publikacij; krepi
se delovanje zalozbe s
promocijskimi akcijami
in tiskovnimi
konferencami.

zalozbe.

Nadgraditi projekt
tutorstva na fakulteti.

Stevilo udelezencev v
tutorskem sistemu.
Potrditev pravilnika o
delovanju tutorskega
sistema, izvedba
izobrazevanj, izvajanje
sistema tutorstva.
Evalvacija tutorskega
sistema.

Opravljene so bile
priprave za izvajanje
Tutorskega centra v
okviru SS, realizacija se
nadaljuje v letu 2010.
Sprejet Pravilnik o
tutorstvu, ki formalno
definira

subjekte tutorstva in
njegovo spremljanje.

Delno realizirano.

V letu 2010 se je
izvajal tutorski
sistem vendar Se ni
bil sprejet pravilnik,
ki bo sprejet v letu
2011.

Opravi se revizija

Izdelan posodobljen

Ugotovitev potreb po

Realizirano.
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sistemizacijskega akta

fakultete, vklju¢no z

sistemizacijski akt.

spremembah, priprava
1zhodis¢, osnutek

revizijo izhodis¢ zanjo. prenovljenega
dokumenta.
Pridobivanje novih EU Prijava na razpise. Uspesno pridobljeni Realizirano.
projektov. projekti.
4.6 Interesna dejavnost $tudentov SS

Porogilo o interesni dejavnosti v letu 2010 je bilo sprejeto na 4. seji Studentskega sveta, 21. 2.

2011.
Kratkorotni N . . Realizacija za leto
prednostni cilji Izvedbene naloge v letu Pricakovani rezultati 2010 z
2010 v letu 2010 utemeljitvijo
zavoda :
razlik
Okrogle mize. Dolociti teme okroglih miz, | Dodatno izobrazevanje | Nerealizirano.
goste, termine, organizacija | Studentov, V bodoce bo
dogodka, skrb za vsezivljenjsko ucenje | potrebno posvetiti
promocijo, dogodkov. vecjo pozornost
dolocitvi ustreznih
terminov in
aktualnih temah, ki
bi utegnile
zanimati Studente.
Seminarji, Pregled zanimivih Dodatno izobrazevanje | Realizirano.
izobrazevanja. izobrazevanj in seminarjev, Studenti so

udelezba, seznanitev ¢lanov
SS in zainteresiranih
Studentov o vsebini
seminarjev.

obiskali Studentsko
marketin§ko
konferenco —
Fanfaro.
20.05.2010 smo
organizirali
Studentsko
konferenco
mednarodnih
KoMe. Udelezilo
se je priblizno 60
Studentov
fakultete. Odziv
Studentov je bil

pozitiven.
Bilten $tudentov Dolo¢itev zanimivih tem in | Kreativnost Studentov, | Delno realizirano.
MFDPS in mesecno piscev posameznih tem, obvescanje Studentov, Studentski bilten je

glasilo

terminski plan izdaj,
koordinacija projekta.

vecja prepoznavnost SS
in tutorskega centra,
vpis novih ¢lanov.

bil narejen v
elektronski obliki
in je na voljo
Studentom na
spletni strani
fakultete. Mese¢no
glasilo ni bilo
1zdano.

Studentijada

Dogovor o druzabnem

Druzenje, pripadnost in

Realizirano.
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Mednarodnih

programu, dolocitev
odgovornih za posamezno
nalogo, dogovor o lokaciji,
pridobivanje sponzorstev.

zadovoljstvo Studentov.

Studentijado smo
izvedli 21.05.2010
na avto poligonu
Ljubecna.
Udelezilo se je
preko 120
Studentov.
Pridobili smo tudi
nekaj sponzorskih
nagrad.

Promocijski material za
promoviranje
Studentskega sveta in
tutorskega centra.

Priprava in oblikovanje
gradiv.

Vecja prepoznavnost
Studentskega sveta in
tutorskega centra,
privabljanje novih
¢lanov.

Delno realizirano.
Studentski svet
smo promovirali
preko plakatov za
dogodke, ki smo
jih organizirali.
Tutorskega centra
nismo promovirali,
ker smo imeli
probleme s
pridobivanjem
novih aktivnih
¢lanov. V
prihodnosti bo
potrebno pridobiti
nove Clane
tutorskega centra.

Strokovne ekskurzije.

Pregled moznih ekskurzij
in izbor, organizacija
prevoza, prehrane, izvedba
prijav na ekskurzijo.

Povezava teoreticnega
znanja s prakti¢nim.

Realizirano.
21.04.2010 smo
organizirali
strokovno
ekskurzijo v
podjetje Pipi strel.
Udelezili se je 22
Studentov. Projekt
je bil ocenjen kot
zelo dobro
izpeljan.

Priprava dokumenta
Kodeks obnasanja za
Studente MFDPS.

Priprava Kodeksa
obnasanja Studentov
MFDPS, obravnava na SS.

Kodeks obnasanja

Studentov MFDPS,
ustvarjeni Se boljsi
odnosi na fakulteti.

Realizirano.
Studentski svet je
pripravil pravila
obnasanja, ki so
bila obravnava in
potrjena.
Upostevali smo
tudi pripombe
Studentov.
Menimo, da bodo
pravila dosegla
svoj namen med
Studenti fakultete.
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4.7

V letu 2010 je bila ustanovljena Zalozba MFDPS in izdana ena znanstvena monografija. V
procesu priprave pa je bila Se ena znanstvena in ena strokovna monografijo, ki sta bili izdani v
zacetku leta 2011. Zalozba je gotovo pomemben dosezek na podroc¢ju raziskovalnega delovanja
fakultete. ZaloZniStvo omogoca institucionalno podporo pri izdajanju publikacij, ki so povezane
z izobrazevalnimi in znanstveno-raziskovalnimi dejavnostmi na fakulteti, s projekti, v katere se

Druga dejavnost

institucija vklju¢uje ter z drugim znanstvenim in strokovnim delom na MFDPS.

4.8

Glede na to, da v novih prostorih delujemo Sele od leta 2008 v letu 2010 nismo izvedeli
investicij. Bilo je opravljeno le investicijsko vzdrzevanja zaradi preventivnih namenov v

Investicije in investicijsko vzdrZevanje

vrednosti 820,80 EUR.

Nakup opreme

V letu 2010 je bil izveden nakup opreme v manjSem obsegu in sicer skupni vrednosti 2.077,16

EUR.
Naziv Kolicina | Viri sredstev Nabavna
vrednost
Program Upgr Kit WIN7 Prof 32 1,00 | Drugi viri 39,90
Program Upgr Kit WIN7 Prof 32 1,00 | Drugi viri 39,90
Adobe Acrobat Professional 9 Solska lice 1,00 | ARRS 223,44
Adobe Acrobat Professional 9 Solska lice 1,00 | ARRS 223,44
2-delni ALU element s pokrivno masko 1,00 | ARRS 972,59
Barvni laserski tiskalnik HP LJ P2025DN 1,00 | ARRS 577,89
Skupaj 2.077,16
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5 KADROVSKI NACRT IN KADROVSKA POLITIKA

5.1 Kadrovska politika
Realizacija v letu
Kratkoro¢ni Izvedbene naloge v letu | Pric¢akovani rezultati v 2010z
prednostni cilji 2010 letu 2010 z obrazloZitvijo obrazloZitvijo
razlik
Zaposlitev dveh mladih | Objava razpisa za izbor | Zaposlitev dveh MR v Realizirano.
raziskovalcev. dveh mladih oktobru 2010.
raziskovalcev.
Zaposlitve novih Analiza potreb Zaposlitev treh novih VU | *
visokoS$olskih uciteljev | Evidentiranje 0z. VS s 1.10.2010.
in sodelavcev oz. kandidatov
povecanje % zaposlitve | Objava razpisa
za izvedbo letnikov, ki
se Se ne izvajajo
Izvolitev mladih Izvesti izvolitvene Visja struktura izvolitev. Realizirano.
visokoS$olskih postopke.
sodelavcev v visje
izvolitvene nazive.
Izvolitev zunanjih Izvesti izvolitvene V postopku izvolitve trije | Realizirano.

sodelavcev iz prakse.

postopke na razli¢nih
predmetnih podrogjih.

sodelavci iz
gospodarstva/prakse,
povezava teorije in prakse.

Nudenje zadostnih
moznosti dodatnega
izobrazevanja in
izobrazevanja z
namenom pridobitve
izobrazbe.

Omogociti splosnim
sluzbam ter VU in VS
nadaljnjo formalno
izobrazevanje za
zasedanje delovnega
mesta ali napredovanje.

Dve strokovni sodelavki
zaradi dokoné¢anja Studija
napredujete na delovni
mesti samostojni
strokovni sodelavk.

Delno realizirano
ksk

Pedagosko
usposabljanje
zaposlenih.

V letu 2010 zagotoviti
vkljucitev v pedagosko
izpopolnjevanje 2 %
razli¢nih udelezencev v
izpopolnjevanju.

Udelezba in organizacija
posveta/seminarja/delavni
ce na temo pedagoskega
usposabljanja.

Realizirano.

Usposabljanje splosnih
sluzb in pedagoskih
zaposlenih.

Varstvo osebnih
podatkov, komunikacija
s tezavnimi in
zahtevnimi sogovorniki,
izpopolnjevanje iz
varstva pri delu,
sodelovanje na
znanstvenih simpozijih,
konferencah, kongresih,
ipd., druga
izpopolnjevanja v
skladu s tematskimi
potrebami.

Izvedba internega
izobrazevanja iz varstva
osebnih podatkov,
komunikacije s tezavnimi
in zahtevnimi sogovorniki
ter varstva pri delu. Druga
izobrazevanja v skladu s
tematskimi potrebami.

Delno realizirano.
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*Med kadrovskim nacrtom 2010 in njegovo realizacijo so doloCena odstopanja. Predvsem
smo v planu dela 2010 napovedali ve¢je zaposlovanje kot je bilo realizirano. Razlog za to je v
tem, da smo iz previdnosti v letu 2010 zacasno ustavili nadaljnje zaposlovanje pedagoskega
kadra in delno zmanjsali Stevilo dopolnilno zaposlenih pedagoskih delavcev, saj je to v skladu
z varcevalnimi ukrepi Vlade RS in tudi, ker so demografski kazalci za prihodnje leta
neugodni in tudi zato obstaja vecja negotovost v visokoSolskem prostoru za prihodnja leta.

** Zaradi napredovanja na delovnem mestu je samostojni strokovni sodelavec v letu 2010
napredoval na mesto vodje sluzbe za raziskovanje, ena zaposlena je bila dlje casa odsotna
zaradi porodniske in je tako koristila dopust za vzgojo in nego otroka. Fakulteta je za Cas
nadomescanja odsotnosti zaposlene zaposlila dodatno osebo (strokovnega sodelavca) za
doloc¢en ¢as v 0,6 FTE. Na novo je zaradi kadrovskih potreb fakulteta zaposlila samostojno
strokovno sodelavko za Studentske in Studijske zadeve, ki je prej Ze delala na fakulteti preko
Studentskega servisa. Na podlagi navedenega in Se nedokoncanega formalnega izobrazevanja
in zaradi tega posledi¢no nenapredovanja na delovnem mestu prihaja do dejanskih razlik med
planiranim stanjem zaposlenih za leto 2010 (5 samostojnih strokovnih sodelavcev, 1 poslovni
sekretar in 0 strokovnih sodelavcev) in dejanskim stanjem na dan 31. 12. 2010 (1 vodja sluzbe
za raziskovanje v 1 FTE, 1 samostojni strokovni sodelavec za sodelovanje z okoljem v 1 FTE,
1 samostojni strokovni sodelavec za Studentske in Studijske zadeve v 1 FTE, 1 strokovni
sodelavec za Studentske in Studijske zadeve (TR VI) v 1 FTE in 2 strokovna sodelavca za
Studentske in Studijske zadeve (TR V) v 1,6 FTE. Fakulteta v letu 2010 ni zaposlila, kot
predvideno, poslovnega sekretarja v 1 FTE, saj ni nasla primernega kandidata.
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5.2 Kadrovski nacrt in realizacija

Stevilo redno zaposlenih na dan 31. 12. 2009, spremembe med letom 2010 in stanje na dan 31. 12. 2010

S . Stevilo delavcev, s
Stevilo novih G . .. . .
Goros . . Stevilo upokojitev, katerimi bo
Stevilo zaposlenih na dan | zaposlitev v letu 2010, . . . . Gpnos c
— ki se ne nadomestijo | prekinjeno delovno Stevilo zaposlenih na
31.12. 2009 ki Sirijo zasedbo .. e
. . Z novimi razmerje in se ne dan 31. 12. 2010
GBI e L7 zaposlitvami nadomestijo z
Tarifni Delovno mesto oz. decembra 2009 P . . J. .
. novimi zaposlitvami
razred naziv < =
St. St.
zaposlenih v OSeEeln zaposlenih
St. vseh P o v % v v v St. vseh P o
aposlenih v % ZAPOSLI | mesecih RACERAT mesecih RACERAT mesecih aposlenih v %
zaposient ZAPOSLI | 30 ! ! | Zaposienil | 7 ApOSLI
TVE TVE
A B c D e f g h i ] k 1
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU
IX Rektor
IX Prorektor
VII/2 Glavni tajnik
VII/2 Strokovni direktor oz.
strokovni vodja
VII/2 Namestnik direktorja
VII/2 Pomocnik direktorja 1 1 1 1
IX Dekan 1 0,2 1 0,7
VII/2 Direktor 1 1 1 1
IX Direktor
SKUPAJ DELOVNA MESTA
PO UREDBI O PLACAH 3 2,2 3 2,7
DIREKTORJEV V JAVNEM
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| SPREMLJAJOCA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNICNI DELAVCI

SEKTORJU | | | Iv Iv | | | |
DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKOSOLSKI UCITELJI IN VISOKOSOLSKI SODELAVCI
IX Redni profesor 1 0,2 1 0,2
IX Izredni profesor 2 0,32 0,55 4 0,87
IX Docent 7 2,7 1 0,1 6 2,7
VII/2 Visji predavatelj 1 1,2 1,5 2 1,5
VII/2 Predavatelj 5 3,8 2 04 2 2,0
VISOKOSOLSKI UCITELJI
SKUPAJ 16 8,22 15 7,3
VIII As1sjcent z 1 0.7
magisteryjem
VII/2 Asistent 3 1,1 2 0,4 1 0,7
VII/2 Ucitelj vescin 1 0,54 1 0,6
VISOKOSOLSKI
SODELAVCI SKUPAJ E PR 2 1,3
SKUPAJ VISOKOSOLSKI
UCITELJI IN
VISOKOSOLSKI 2 10,56 17 8.6
SODELAVCI
DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI
VII/2 | Mladi raziskovalec 2 2
.....(po potrebi dodajte delovno
mesto)
SKUPNO STEVILO 2 2
ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
SKUPINE H
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Delovna mesta skupine J

VII/1 Tehniski sodelavec
VI Tehniski sodelavec
SKUPAJ TEHNISKI
SODELAVCI
VII/2 Samostojni strokovni 1
sodelavec za Studentske
in Studijske zadeve
VII/1 Samostojni strokovni /
sodelavec za Studentske
in Studijske zadeve
VII/2 Samostojni strokovni /
sodelavec za raziskovanje
VII/2 Samostojni strokovni 1
sodelavec za sodelovanje
z okoljem
VI Poslovni sekretar /
VI Strokovni sodelavec za 1,0
Studentske in Studijske
zadeve
A\ Strokovni sodelavec za 1,6
Studentske in Studijske
zadeve
\Y Tajnica /
v
SKUPAJ DELOVNA MESTA NVI 4,6
VII/2 Vodja sluzbe za 1
raziskovanje
VII/2 VODSTVENA
DELOVNA MESTA NA
CLANICI
VII/1 VODSTVENA
DELOVNA MESTA NA
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CLANICI

VI VODSTVENA
DELOVNA MESTA

SKUPAJ STEVILO
ZAPOSLENIH NA
VODSTVENIH DELOVNIH
MESTIH

SKUPNO STEVILO
ZAPOSLENIH NA DELOVNIH
MESTIH SKUPINE J, BREZ
ZAPOSELNIH NA
VODSTVENIH DELOVNIH
MESTIH IN ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
VETERINARJEV

4,6

SKUPNO STEVILO
ZAPOSLENIH NA DELOVNIH
MESTIH SKUPINE J

5,6

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI

28

16,76

28

18,9
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Izvolitve v naziv v letu 2010.

Stevilo . Realizirano
Th e Nacrtovano . s
zaposlenih, ki —— Stevilo
o o Stevilo . c
Naziv jim je v letu ivolitev v izvolitev v
2010 potekla . letu 2010
izvolitev v LA AL
. 2010
naziv
Redni profesor
Znanstveni svetnik 1
Izredni profesor
Docent 1 2
Visji predavatelj 1 3
Predavatelj 10
Asistent z magisterijem
Asistent 1 3 4
Ucitelj ves¢in 1 1 1

Stevilo zaposlenih na spremljevalnih delovnih mestih, ki so se izobrazevali in izpopolnjevali
v letu 2010.

Pridobivanje Krajsa Daljs.a :
Strokovno Ao o usposabljanja
formalne . . |usposabljanja in =
. usposabljanje - (vec kot 1
izobrazbe teCaji e
mesec) v tujini
Leto 2009 4 0 10 0
Nacrt 2010 5 0 10 2
Realizacija 2010 2 0 19 2%

*en pedagoski zaposleni je bil v tujini 3 mesece, drugi 3 tedne.

Stevilo visokogolskih uciteljev, sodelavcev, raziskovalcev in strokovnih sodelavcev ter
laborantov, ki se bodo izobrazevali in izpopolnjevali v letu 2010.

Pridobivanje Krajsa
Strokovno "
formalne .. | usposabljanja | Sobotno leto
. usposabljanje o ST
izobrazbe in tecaji
Leto 2009 6 3 13 0
Nacrt 2010 6 4 20 0
Realizacija 2010 1 5 27 0
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Stevilo registriranih raziskovalcev.

St. vseh visokoSolskih Stev110. registriranih
ey 1 . v . raziskovalcev
uciteljev, visokosolskih
od tega s
sodelavcev,
. . . statusom
raziskovalcev in Vsi .
. mladi
strokovnih sodelavcev . .
raziskovalci
Stanje 31. 12. 2009 28 16 0
Nacrt 31. 12. 2010 32 24 2
Realizacija 31.12.2010 20 19 2

Do razhajanja med Stevilom vseh pedagoskih zaposlenih ter Stevilom registriranih
raziskovalcev prihaja, saj doloceni novi sodelavci zaradi administrativnih postopkov e niso
bili vpisani v evidenco s strani ARRS ob koncu leta 2010 in ker vsi zaposleni VU/VS niso
registrirani kot raziskovalci v raziskovalni skupini.

Podatki o izvajalcih Studijskih programov.

Prva stopnja Druga stopnja Skupaj*

DRI Real. Nacdrt Real. Realiza Nacrt Real. Realizacija

LS cia | 010 | 2010 2009

Nacért 2010 | Real. 2010
2009 2010 2010 2009

Stevilo
zunanjih
pogodbenih
izvajalcev  za 21 20 16 12 10 8 33 30 24
izvedbo
Studijskih
programov

Vrednost
pogodb
zunanjih
pogodbenih
izvajalcev za
izvedbo
Studijskih
programov

/ / 73.349 / / 50.883 53.086 79.207 124.232

Stevilo
zaposlenih, ki
Studijske
programe
izvajajo na
podlagi
avtorskih ali
drugih pogodb

Vrednost
pogodb
zaposlenih, ki
studijske
programe / / 61.095 / / 14.501 46.473 79.207 75.596
izvajajo na
podlagi
avtorskih ali
drugih pogodb

*Vrednosti pogodb zajemajo delo na rednem in izrednem Studiju po denarnem toku.
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V planu dela 2010 ni bilo potrebno nacrtovati vrednosti pogodb za 2010 za vsako stopnjo
Studija loceno, zato tudi zdaj v porocilu dajemo le skupen podatek za obe stopnji. Enako za
realizacijo pogodb v 2009.

Porast vrednosti pogodbenega dela glede na nacrtovane vrednosti pripisujemo dejstvu, da je v
¢asu priprave plana dela 2010 fakulteta planirala ve¢je zaposlovanje, ki pa ni bilo realizirano
iz razlogov navedenih v poglavju 5.1 Kadrovska politika. Zavoljo znizanja FTE dolocenih
pedagoskih zaposlenih, ki so imel na MFDPS dopolnilno delo, in nadaljevanje sodelovanja z
njimi preko pogodbenega dela, ter nerealizaciji nacrtovanega zaposlovanja za zagon 3. letnika
PSD, se je povecal obseg pogodbenega dela. Prav tako v Casu priprave plana dela Se nismo
racunali, da bomo v Studijskem letu 2010/2011 prvi¢ izvajali magistrski Studijski program
Vodenje in kakovost v izobrazevanju.
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6 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV

6.1 Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju
programa dela

V letu 2010 na fakulteti ni prislo do nedopustnih in nepri¢akovanih posledic pri izvajanju
programa dela 2010.

6.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porocila
preteklega leta ali ve¢ preteklih let

Primarna dejavnost Mednarodne fakultete za druzbene in poslovne Studije je izobrazevalna
dejavnost. Fakulteta od Studijskega leta 2007/2008 izvaja sodobne, mednarodno primerljive
ter predvsem kakovostne Studijske programe 1. in 2. stopnje. Fakulteta skrbi za razvoj
kakovostnega in u¢inkovitega izobrazevalnega procesa preko spremljanja njegovega izvajanja
(ankete Studentov, zaposlenih), povezovanje in krepitev odnosov z okoljem (vkljucevanje
gostov iz prakse, aktivno sodelovanje z delodajalci ...). Z edinstvenimi pristopi posredovanja
znanja ter z individualnim pristopom Studentom zagotavljamo znanja in kompetence, na
podlagi katerih bodo zaposljivi tako na slovenskem kot tudi na mednarodnem trgu dela. Kot
velik uspeh preteklega leta, ki lahko potrjuje zgoraj navedeno, si Stejemo pridobitev priznane
mednarodne akreditacije Svicarske akreditacijske organizacije FIBAA (Foundation for
International Business Administration Accreditation) za podiplomski Studijski program 2.
stopnje Management znanja za obdobje petih let za leta 2011-2016.

V letu 2010 smo zaposlili dve mladi raziskovalki za obdobje 3,5 let in postali partnerji dveh
novih nacionalnih ciljno raziskovalnih projektov; E-kompetencni drzavijan Slovenije
(partnerji Fakulteta za elektrotehniko UL, Fakulteta za druzbene vede UL) in Studija vpliva
informatizacije na ucinkovitost pravosodnega sistema (Ekonomska fakulteta UL (partnerji
Pravna fakulteta UL, Fakulteta za management Koper UP) in enega mednarodnega projekta
Towards equitable and transparent access to Higher Education in Croatia (partnerji
Technische Universitidt Dresden, Nemcija in Institute for the Development of Education,
Hrvaska).

Vse vecji poudarek dajemo mednarodni dejavnosti, kar smo v letu 2010 dokazali s prvo
uspesno izvedbo mednarodne poletne Sole Learn to Innovate in Global Business (23 tujih
Studentov in 6 tujih uciteljev) in vkljucitvijo 7 priznanih tujih visokoSolskih uciteljev iz
razli¢nih koncev sveta v pedagoski proces na 2. stopnji ter ostalimi Erasmus izmenjavami.

Dosezek leta 2010 je tudi vzpostavitev Zalozbe MFDPS in prvi dogodek kluba Alumni
MFDPS.
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6.3 Ocena gospodarnosti in u¢inkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in
merila pristojnega ministrstva in ukrepi za izboljSanje ucinkovitosti ter kakovosti
poslovanja

Pri oceni gospodarnosti in ucinkovitosti izhajamo iz nacel za financiranje visokoSolskih
zavodov vsebovanih v Resoluciji o nacionalnem programu visokoSolskega Solstva Republike
Slovenije 2007-2010 in Meril za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti
visokoSolskih zavodov, Studijskih programov ter znanstvenoraziskovalnega in strokovnega
dela.

Fakulteta z javnimi sredstvi, ki jih pridobi na podlagi koncesije razpolaga v skladu s Pogodbo
o koncesiji in hkrati Zakona o javnih financah in ostalo pravno regulativo na tem podroc¢ju.

MFDPS z javnimi sredstvi posluje skladno z merili in standardi, ki jih za porabo namenskega
denarja dolo¢a MVZT.

MFDPS v polni meri uposteva nacela gospodarnosti in u¢inkovitosti poslovanja s sredstvi.

6.4 Ocena delovanja notranjega nadzora javnih financ

V skladu z Zakonom o javnih financah in Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje
sistema notranjega nadzora javnih financ ugotavljamo, da ker MFDPS ni posredni
proracunski uporabnik, ni predpisano na koliko Casa oz. kako naj organizira notranje
revidiranje. Za posredne proracunske uporabnike, katerih letni prora¢un presega 2 mio EUR
morajo notranjo revizijo izvesti vsako leto, drugace pa na tri leta. Ker fakulteta ni proracunski
uporabnik, o reviziji tudi ne poroamo Uradu za nadzor proracuna in nimamo sluzbe za
notranji nadzor javnih financ. Kljub temu ima MFDPS vzpostavljen sistem notranjih kontrol
in redno spremlja tveganja, ki bi lahko vodila do nepravilnosti pri poslovanju.

6.5 Pojasnila za podrocja, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni
Ugotavljamo, da so bili klju¢ni cilji 2010 dosezeni, manjSa odstopanja so posledica
nepopolnih informacij v ¢asu priprave plana dela 2010 in spremenjenih okolis¢in poslovanja.

6.6 Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja, predvsem na gospodarstvo, socialo,
varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

Sodelovanje MFDPS z gospodarstvom in druzbenim okoljem se kaZe v organiziranih okroglih
mizah z aktualno tematiko v katere se vkljucujejo gospodarstveniki in ostali prepoznani
strokovnjaki, vklju¢evanje strokovnjakov iz prakse v delo s Studenti, izvolitve v nazive za
strokovnjake iz gospodarstva in negospodarstva, organiziranje predavanj za S$irSo
zainteresirano javnost priznanih tujih profesorjev, ki jih gostimo na MFDPS, organizacija
prve poletne Sole v Celju, nacrtovanje mednarodne znanstvene konference 2011 v Celju...

Prav tako raziskovalni projekt IzkoriSCanje sinergijskih ucinkov jasnih organizacijskih
vrednost, poslanstev in vizij za zagotavljanje trajnostne konkuren¢nosti slovenskih podjetij s
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svojimi reSitvami prispeva nova znanja za gospodarstvo, kot tudi ostali raziskovalni projekti
fakultete.

Prav tako igra MFDPS pomembno vlogo v regionalnem okolju kot vse ve&ji delodajalec, ki
omogoca dinamic¢no delo tako v nacionalnem kot v mednarodnem okolju.

Menimo, da bosta takSen nacin dela in sodelovanje pripomogla k nadaljnji rasti in kakovosti

izobrazevalnega ter raziskovalnega dela na fakulteti ter vecji zaposljivosti nasih diplomantov
v gospodarstvu in javnih organizacijah.
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7 FAKULTETA V STEVILKAH

71 IzobraZevalna dejavnost

Tabela 6: Novi Studijski programi, ki se izvajajo v Studijskem letu 2010/2011, v primerjavi z letom 2009/2010

Novi §tudijski programi - realizacija
VISOkOSOIS.k ! VISOkOSOIS.k ! Univerzitetni Univerzitetni o qss ot F TR Studijski g ss ns
strokovni strokovni wo qes 1s e O Studijski Studijski . Studijski
e O v aes 1s Studijski Studijski . . programi 3. .
Studijski Studijski . . programi 2. programi 2. . programi 3.
2 . programi 1. programi 1. . . stopnje za ;
programi 1. programi 1. . . stopnje stopnje - stopnje za
. . stopnje za stopnje za e 2 o studijsko leto vy aes
stopnje za stopnje za Studiisko leto Studiisko leto Studijsko leto Studijsko leto 2009/2010 Studijsko leto
Studijsko leto | Studijsko leto 20039 12010 > 0110 2011 2009/2010 2010/2011 2010/2011
2009/2010 2010/2011
1 1 1 1 1 2 - -

Tabela 7: Stevilo programov izpopolnjevanja, ki se v $tudijskem letu 2010/2011, v primerjavi s $tudijskim letom 2009/2010

Stevilo programov za
izpopolnjevane v Studijskem letu
2009/2010

Stevilo programov za
izpopolnjevane v Studijskem letu
2010/2011

Stevilo $tudentov v programih za
izpopolnjevanje 2009/2010

Stevilo $tudentov v programih za
izpopolnjevanje v Studijskem letu
2010/2011
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Tabela 8: Stevilo vpisanih §tudentov v nove $tudijske programe po vrsti $tudijskega programa v $tudijskem letu 2009/2010 in 2010/2011: primerjava

med leti
Novi Studijski programi - realizacija
VisokoSolski VisokoSolski Univerzitetni Univerzitetni Studijski programi | Studijski programi | Studijski programi
strokovni Studijski | strokovni Studijski | Studijski programi | Studijski programi 2. stopnje 2. stopnje 3. stopnje
programi 1. programi 1. 1. stopnje 1. stopnje
stopnje stopnje
Redni Redni Izredni | Izredni Redni Redni Izredni | Izredni Redni Redni Izredni | Izredni Stud. Stud.
Studij Studij Studij Studij Studij Studij Studij Studij Studij Studij Studij Studij leto leto
09/10 10/11 09/10 10/11 09/10 10/11 09/10 10/11 09/10 10/11 09/10 10/11 09/10 10/11
141 230 19 14 146 149 28 12 139 142 11 24 / /
V stevilke vpisanih Studentov niso upostevani Studenti, ki koristijo status 12 mesecev po zaklju¢ku zadnjega letnika.
Tabela 9: Stevilo diplomantov, Ki so kon&ali nove §tudijske programe, po vrsti §tudijskega programa v letu 2009 in 2010
Novi Studijski programi - realizacija
VisokoSolski VisokoSolski Univerzitetni Univerzitetni Studijski programi | Studijski programi | Studijski programi
strokovni Studijski | strokovni Studijski | Studijski programi | Studijski programi | 2. stopnje —redni | 2. stopnje — izredni 3. stopnje
programi 1. programi 1. 1. stopnje — redni | 1. stopnje — izredni Studij Studij
stopnje — redni stopnje — izredni Studij Studij
Studij Studij
Leto Leto Leto Leto Leto Leto Leto Leto Leto Leto Leto Leto Leto Leto
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
- - - - - 3 3 4 1 15 4 2 / /
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7.2

Raziskovalna dejavnost

Tabela 10: Podatki o programih projektih, znanstvenih sestankih in konferencah za leto 2009 ter nacrt in realizacija za leto 2010

Raziskovalni | Infrastruktur Temeljni Aplikativni Podoktorski .. MR
program ni programi projekti projekti projekti x BB Stevilo
= = = = < Stevilo znanstvenih .
Leto Stevil Sl Sl ol St, St, CRPov sestankov/ko alrln
FTE | Stevilo | FTE | Stevilo | FTE | Stevilo | FTE | Stevilo | FTE projektov
0 nferenc
letno letno letno letno letno
Leto 2009 | 0 0 0 0 0 0 1 0,8 0 0 2 0 2 0
Nacrt za 0 0 0 0 0 0 2 241 |0 0 4 1 4 1
leto 2010
Realizacij | 0 0 0 0 0 0 1 1,22 |0 0 4 0 3 2
a 2010

Upravne naloge zavoda

Tabela 11: Kazalniki informatizacije zavoda za Studijsko leto 2009/10

Studijsko
Kazalniki leto

2009/2010
Stevilo $tudentov na ra¢unalnik 11,5
Odstotek elektronskih prijav na izpite 100

(o}

rednega dodiplomskega $tudija brez absolventov
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Opomba: v stolpcu »Stevilo znanstvenih sestankov/konferenc« je vpisano stevilo znanstvenih sestankov in konferenc, ki jih je organizirala univerza. Steje se
vse programe, ki se izvajajo v posameznem letu, ne glede na Cas izteka programa (npr. v letu 2008 se Steje tudi programe, ki se iztecejo 31.05.08).

Stevilo $tudentov na radunalnik: $tevilo $tudentov rednega dodiplomskega $tudija brez absolventov se deli s §tevilom radunalnikov, ki jih lahko uporabljajo §tudenti.
0 Odstotek elektronskih prijav na izpite: Stevilo vseh prijav na izpite se deli s Stevilom elektronskih prijav na izpite ter se izracuna odstotek. Upostevajte Studente
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